       Sejm Rzeczpospolitej Polskiej, 8 maja 2013 r.
Konferencja 

pod patronatem prof. Barbary Kudryckiej, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego

15 lat Państwowych Wyższych Szkół Zawodowych  

Wykorzystane szanse- bariery rozwoju

Omówienie Raportu 15-lecia

Fundacja Edukacyjna Perspektywy we współpracy z Konferencją Rektorów Publicznych Szkół Zawodowych (KRePSZ) opublikowała w marcowym numerze miesięcznika „Perspektywy” raport na temat dorobku i wyzwań grupy państwowych wyższych szkół zawodowych z okazji 15-lecia ich działalności. 

1998 – początek historii
Powstanie państwowych wyższych szkół zawodowych było możliwe po przyjęciu w czerwcu 1997 roku „Ustawy o wyższych szkołach zawodowych”. Już w październiku 1998 roku wystartowało dziewięć zupełnie nowych uczelni, które nie tylko „przyszły do młodzieży”, 
bo powstały na tzw. pustyni edukacyjnej, ale też miały tworzyć praktyczne profile kształcenia, które odpowiadają na potrzeby lokalnego rynku pracy. Ten ostatni wymóg gwarantował ustawowy zapis, wprowadzający zasadę, że o utworzenie uczelni na swoim terenie miały zabiegać społeczności lokalne i wnieść coś w rodzaju wiana, czyli budynki i zabezpieczenie finansowe. 

Oczekiwań wynikających z powołania tych uczelni było znacznie więcej. Miały przyczynić się do równomiernego pokrycia kraju siecią szkolnictwa wyższego, zwiększenia dostępu do studiów dla młodzieży z miejscowości oddalonych od dużych ośrodków akademickich i uboższej. Spodziewano się także, że spowodują wzrost współczynnika skolaryzacji w Polsce, a jednocześnie będą remedium na rosnące wśród młodzieży bezrobocie.

Wkrótce po uchwaleniu ustawy do MEN (które wówczas nadzorowało szkolnictwo wyższe) trafiło 10 wniosków o powołanie uczelni, spośród których w 1998 roku 9 uzyskało pozytywną opinię. Tarnów został pierwszym miastem w Polsce, w którym erygowano Państwową Wyższą Szkołę Zawodową, wyróżniając ją za wzorową procedurę przygotowania wniosku oraz zapewnienia bazy materialnej. Kolejne to uczelnie w Legnicy, Elblągu, Nowym Sączu, Jeleniej Górze, Gorzowie Wielkopolskim, Sulechowie, Jarosławiu. Powstanie kolejnych uczelni zawodowych, już po reformie administracyjnej kraju w styczniu 1999 roku, było oczywistą formą rekompensaty za utracony status województwa. 

Większość PWSZ (28) jest zlokalizowana w miastach, które w latach 1975-1999 były siedzibami województw.
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Wybrane przykłady współpracy z regionem

Współpraca z przemysłem

·  Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości (PWSZ Elbląg)
·  Biblioteka przedsiębiorcy przy PWSZ w Sulechowie
·  Centrum Transferu Technologii (PWSZ Elbląg)
·  Centrum doradztwa prawno-finansowego przy PWSZ w Sulechowie
·  Lubuski Klaster Metalowy (PWSZ w Gorzowie)
·  Wielkopolski Klaster Lotniczy (PWSZ w Kaliszu) 

·  Klaster Spożywczy (PWSZ w Kaliszu) 

·  Klaster Informatyczny (PWSZ w Kaliszu)
·  Klaster Energetyki Odnawialnej i Efektywności Energetycznej (PWSZ 
 w Sulechowie – inicjator)
·  Klaster Metalowy „METALIKA” (PWSZ w Wałczu – inicjator)
·  Ośrodek Informacji Patentowej (PWSZ w Kaliszu)
·  Regionalne Stowarzyszenie Fotowoltaiki (PWSZ w Sulechowie –
   inicjator).

Współpraca z uczelniami i firmami zagranicznymi w zakresie badań

· Kaliningradzki Uniwersytet Techniczny – PWSZ w Elblągu,

· Uppsala University (Szwecja) – PWSZ w Elblągu,

· NORWEGIAN INSTITUTE FOR WATER RESEARCH w Bergen – PWSZ
w Elblągu,

· BTU Cottbus (Niemcy) i Uniwersytet w Kalmar (Szwecja) – PWSZ 
w Sulechowie,

· Alstom Power i Lufthansa Systems Poland – PWSZ w Elblągu,

· E-on edis (Niemcy) i Euronom AB (Szwecja) – PWSZ w Sulechowie.
· Wydawanie opinii dla przedsiębiorców o innowacyjności produktów 

· Organizacja cyklicznych i jednorazowych konferencji, seminariów 
i warsztatów przy współpracy z przemysłem i samorządem.

· Organizowanie wspólnych szkoleń i praktyk z przemysłem i samorządem.

· Studia podyplomowe i specjalistyczne kursy (również i na zamówienie) dla przemysłu i samorządów.

Współpraca z samorządami

· Warmińsko-Mazurski Pakt Doradztwa Zawodowego (PWSZ 
w Elblągu – sygnatariusz),

· Projekt strategiczny do programu Polska-Rosja „Wszechstronne badania środowiska Zalewu Wiślanego włącznie z inwentaryzacją infrastruktury” (PWSZ w Elblągu),

· Powiatowa Rada Gospodarcza (PWSZ Gniezno),

· Ośrodek Badań Regionalnych (PWSZ w Kaliszu),

· Budowa 35 ha winnicy (PWSZ w Sulechowie) przy współpracy 
z Urzędem Marszałkowski i winiarzami lubuskimi.

Bariery rozwoju
Realny wkład państwowych wyższych szkół zawodowych w rozwój regionów zależy od tego, na ile przygotują one praktycznie swoich absolwentów do szybkiego wejścia na rynek pracy. Jeśli zakłada się, że absolwenci zasilą małe i średnie przedsiębiorstwa, że będą kreatorami nowych podmiotów gospodarczych, to w ślad za taką strategią powinny pójść regulacje prawne umożliwiające systemowe praktyki studenckie.

Przewodniczący KRePSZ, prof. Józef Garbarczyk, rektor PWSZ w Gnieźnie uważa, że  usytuowanie tych szkół w regionach nakłada na nie zadania, które łączą się z praktycznymi profilami kształcenia: - Przedsiębiorcy oczekują od nas nie tylko odpowiednio przygotowanych absolwentów, ale także wsparcia ich firm usługami badawczymi. Jesteśmy postrzegani jako realny partner wówczas, gdy świadczymy takie usługi. Niekoniecznie chodzi tu o badania na najwyższym poziomie, lecz o te, które wspierają małe i średnie przedsiębiorstwa wprowadzające innowacje techniczne z obszaru zarządzania, organizacji pracy. Tam, gdzie nasze zaplecze badawcze na to pozwala, mamy także znacząco lepszą współpracę z przedsiębiorcami w zakresie studenckich praktyk.
Prof. dr hab. inż. Andrzej Kolasa, przewodniczący KRePSZ poprzedniej kadencji, podkreśla, iż dobre kształcenie zawodowe na poziomie studiów pierwszego stopnia wymaga nie tylko innego, zorientowanego na praktyczne efekty kształcenia procesu nauczania i studiowania, ale nie może się obyć bez sprawnie funkcjonującego systemu praktyk zawodowych odbywanych w realnych warunkach funkcjonowania gospodarki czy biznesu. - -- Niestety, w Polsce brak jakichkolwiek warunków opartych na prawnych podstawach organizacji praktyk zawodowych dla studentów. Niezbędne są do tego rozwiązania systemowe uzgodnione na szczeblu ministerstw właściwych dla gospodarki, finansów i szkolnictwa wyższego. Dziś jedyną korzyścią, jaką dostrzegają pracodawcy z obecności w firmie studentów praktykantów jest możliwość obserwacji ich postaw i ewentualnego wyboru potencjalnych kandydatów do pracy. Bez rozwiązania systemowego symulujemy praktyczną naukę zawodu.
W rozwoju PWSZ konstytucyjne znaczenie ma rozwój własnej kadry naukowo- badawczej.  
Liderzy środowiska wskazują na systemowe bariery: - Uczelnie zawodowe zdawały sobie sprawę z konieczności kształcenia własnej kadry - co czyniły i czynią nadal - nawet kosztem naginania przepisów prawa, wykorzystując do tego celu dotację budżetową, w której takiej pozycji, jak koszt kształcenia kadry nie przewidziano – mówi prof. Kolasa. - Dotyczy to głównie opłat, jakie uczelnie te wnoszą za przeprowadzenie przewodów doktorskich i habilitacyjnych w uczelniach akademickich posiadających stosowne uprawnienia. Obroniono jednak w tym czasie wiele doktoratów, pozyskano pewne grono profesury, głównie z grupy „młodych emerytów”, którzy w uczelniach zawodowych jeszcze dziś mają pełne uprawnienia do wliczenia ich do minimów kadrowych. 
Ostatni sondaż wykazał, że ponad 52% kadry pracuje już w uczelniach tej grupy na podstawowych miejscach pracy. - Trudno jednak oczekiwać, że w okresie ok. dziewięciu czy dziesięciu lat, czyli średniego wieku typowej PWSZ będzie pracować pełna, wymagana minimami kadra na podstawowych miejscach pracy- dodaje Honorowy Przewodniczący KRePSZ.
Na forach dyskusyjnych środowiska stawia się pytanie: czy naprawdę taka jest intencja ustawodawcy, aby wyłączyć tę grupę nauczycieli akademickich z aktywnej pracy naukowej i skierować ich tylko do pracy dydaktycznej, lub pozbawić uczelnie zawodowe wymaganych minimów kadrowych, czyli - mówiąc wprost -  doprowadzenić do ich likwidacji?
Jednym z podstawowych postulatów artykułowanych przez Konferencję Rektorów Publicznych Szkół Zawodowych jest  zapewnienie  warunków- prawnych, czasowych i finansowych-  rozwoju własnej kadry we wszystkich typach uczelni tworzących spójny system szkolnictwa wyższego w Polsce.
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Strategia i determinacja

- Dorobek PWSZ trzeba rozpoznać i docenić – podkreśla prof. Jerzy Woźnicki, prezes Fundacji Rektorów Polskich. - Te uczelnie wypełniły pewną potrzebę społeczną, docierały z ofertą bliżej kandydata na studia, tworzyły specjalności i kierunki studiów, które wymagały nowych nakładów, pozyskiwały środki i kształciły bardziej praktycznie na potrzeby lokalne. To była właściwa dźwignia ich rozwoju w pierwszym dziesięcioleciu. W ostatnim pięcioleciu widać ogromny wysiłek inwestycyjny, powstawały atrakcyjne kampusy, wzbogacono tradycje szkolnictwa wyższego na danym terenie. Pojawiły się też wśród nich uczelnie znakomite, które planują swój awans instytucjonalny, jak np. PWSZ w Kaliszu. Polityka rządu wobec tych uczelni powinna polegać na tym, żeby pomagać tym, którzy już odnaleźli swoją właściwą ścieżkę, zbudowali wiarygodny projekt, mają profesjonalną strategię i determinację, żeby na tej drodze uzyskać konkretny postęp. Taka pomoc powinna być adresowana na dwóch poziomach – na szczeblu rządowym i samorządowym. Z myślą o latach 2013-2020 powinien powstać wydzielony, działający w formule konkursu, strumień wspierania finansowego zaakceptowanych projektów przetrwania, a potem rozwoju dobrych PWSZ na różnych ścieżkach. Moim zdaniem jest to obowiązek władz publicznych wobec tych uczelni. 

Raport 15-lecia PWSZ „Uczelnie przyszłości” oparty jest na badaniu ankietowym Fundacji Edukacyjnej „Perspektywy”: Państwowe wyższe szkoły zawodowe w Polsce 2013, luty 2013 (odpowiedzi od 36 uczelni), rocznik GUS: „Szkoły wyższe w Polsce i ich finanse 2012”, dane MNiSW: „Wykaz uczelni publicznych nadzorowanych przez Ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego”.
Pełna wersja Raportu
dostępna jest w serwisie
www.pwsz.perspektywy.pl
Aktualna struktura kierunków kształcenia �w publicznych wyższych szkołach zawodowych





Trendy rozwojowe - Uczelnie
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* Uwaga: Oszacowanie Fundacji Edukacyjnej „Perspektywy”





Trendy rozwojowe – Studenci 
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