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Metodologia

Zgodnie z decyzja Kapituly Rankingu programy MBA oceniane byly w 7 grupach kryteriéw: stu-
denci, kadra naukowo-dydaktyczna, wartoé¢ merytoryczna programu, wsparcie technologiczne
programu, ranga programu, prestiz uzyskiwanego dyplomu oraz ocena programu przez absol-
wentow. Ranking opiera sie na informacjach pochodzacych z trzech zrédef: ankiety wypetnianej
przez organizatoréw studiow, ankiety wypetnianej przez absolwentéw programéw oraz ze zro-
det publicznie dostepnych takich jak rankingi, ratingi i informacje instytucji akredytujacych.

Zasady ogolne. W rankingu sklasyfikowano progra-
my MBA, spetniajace trzy kryteria formalne: 1) sa ak-
tywne tj. rekrutujg studentéw i prowadza zajecia, 2)
powstaly nie pézniej niz w roku akad. 2009/2010 i pro-
wadza obecnie przynajmniej druga edycje programu
oraz 3) zglosity sie do Rankingu — poprzez wypetnienie
ankiety. Punkty dla uczelni w poszczegélnych kryteriach
ustalone zostaty w skali od 0 do 5. W tych przypadkach,
gdy dokonywano normalizacji (poprzez odniesienie od-
powiedzi do wartosci maksymalnej w danym kryte-
rium), stosowano nastepujaca kwantyfikacje:

@ 5 za wartos¢ wieksza od 80% wart. maks.

@ 4 za wartos¢ w przedz. od 60% do 80% wart. maks.
@ 3 za wartos¢ w przedz. od 40% do 60% wart. maks.
@ 2 za warto$¢ w przedz. od 20% do 40% wart. maks.
@ | za wartos¢ wieksza od 0% do 20% wart. maks.
@ Ocena 0 za warto$¢ réwna 0.

Dla jakosci programu MBA niebagatelne znaczenie
maja wymagania stawiane przysztym stuchaczom
w procesie rekrutacji. Za kluczowe w tym obszarze
przyjeto kryteria:
® Wymagane wyksztatcenie. Ocene przyznawano
w skali od 0 do 5, gdzie 5 przyznano za wymaég posia-
dania tytutu magistra. (0,5%).

@ Wymagane doswiadczenie. Premiowano posiada-
nie doswiadczenia zawodowego przez kandydata
w dwdch wymiarach — stazu pracy (niezaleznie od sta-
nowiska) oraz stazu pracy na stanowisku kierowni-
czym (minimum $redniego szczebla). Ocene 5 przy-
znawano za minimum 5 lat pracy w tym co najmniej
| roku na stanowisku kierowniczym. (3,5%).

@ Selekcja. Oceniono takie wymogi rekrutacyjne, jak eg-
zamin GMAT, egzamin merytoryczny, egzamin jezykowy,
rozmowa kwalifikacyjna. Jezeli kandydat musi zda¢ egza-
min GMAT przyznawano programowi oceng 5. (2,0%).
@ Osoby na stanowiskach kierowniczych. Wyli-
czony procent studentéw pracujacych na stanowi-
skach kierowniczych (minimum $redniego szczebla)
poddany zostat normalizacji i kwantyfikacji zgodnie
Z przyjetymi zasadami. (2,5%).

@ Studenci zagraniczni. Wyliczony procent studen-
téw zagranicznych poddany zostat normalizacji i kwan-
tyfikacji zgodnie z przyjetymi zasadami. (2,0%).

@ Studenci optaceni przez firmy. Procent studen-
téw, ktorym zatrudniajace ich firmy opfacaja studia
zostat znormalizowany i skwantyfikowany zgodnie
z przyjetymi zasadami. (1,5%).

Kadra naukowo-dydaktyczna |8%

Oceniajac kadre programoéw zastosowano kryteria,
ktére pokazujg zaréwno doswiadczenie dydaktyczne,
jak i doswiadczenie praktyczne zwiazane z zarzadza-
niem. Za wazny uznano udzial wykiadowcow zagra-
nicznych, wnoszacych odmienne a tym samym inspiru-
jace dla stuchaczy widzenie wyktadanych zagadnien.

W szczegolnosci zastosowano kryteria:

@ Tytut naukowy dyrektora programu. Prof. — 5,
dr hab. - 4, dr — 3, mgr — 2, licencjat — |, brak wy-
ksztatcenia wyzszego — 0. (2,5%).

@ Doswiadczenie dydaktyczne dyrektora. Najwy-
zej oceniono doswiadczenie obejmujace minimum |5
lat prowadzenia zaje¢, w tym minimum 5 lat na uczel-
ni zagranicznej — ocena 5. Dyrektorzy bez minimum
czteroletniego stazu dydaktycznego otrzymali oce-
ne 0. (1,5%).

@ Doswiadczenie menedzerskie dyrektora. Najwyzej
ocenione zostato do$wiadczenie obejmujace minimum 10
lat kierowania firma lub instytucja (zarzad, wiadze wyko-
nawcze), w tym minimum 3 lata firma z kapitatem obcym
— ocena 5. Jezeli dyrektor nie mogh wykaza¢ sig mini-
mum dwuletnim do$wiadczeniem kierowania firma lub in-
stytucja — program otrzymywat ocene 0. (3,0%).

@ Samodzielni pracownicy naukowi. Wyliczony
procent samodzielnych pracownikéw naukowych
poddany zostat normalizacji i kwantyfikacji zgodnie
Z przyjetymi zasadami ogélnymi. (4,5%).

® Wyktadowcy zagraniczni. Wyliczony procent wy-
ktadowcow zagranicznych poddany zostat normalizacji
i kwantyfikacji zgodnie z przyjetymi zasadami ogdlny-
mi. (4,0%).

@ Proporcja studenci/wyktadowcy. Wyliczony procent
studentéw do wykiadowcdw poddany zostat normalizacii
i kwantyfikacji zgodnie z przyjetymi zasadami, przy zafoze-
niu, ze wynikiem najlepszym jest najwigksza liczba wykia-
dowcow przypadajacych na studenta. (2,5%).

Wartos¢ merytoryczna |8%

Ocena wartosci merytorycznej programu dokona-
na zostata poprzez nastepujace kryteria:
@ taczna liczba godzin zajeé. Ocena za wartos¢
znormalizowana zgodnie z zasadami ogolnymi. (1,5%).
@ Zajecia w jezyku angielskim (obcym). Wyliczony
procent zaje¢ w jezyku obcym poddany zostat norma-
lizacji i kwantyfikacji zgodnie z przyjetymi zasadami
ogdlnymi. (4,0%).
@ Praca dyplomowa. W kryterium oceniano nakfad pra-
¢y (na podstawie pigciu pytar zadanych organizatorowi
programu) zaréwno ze strony studenta jak i organizatora
W przygotowanie i obrone pracy dyplomowej. (3,5%).
@ Curriculum (trzon programu MBA). W ankiecie
skierowanej do organizatoréw studiéw podany zostat ze-
staw kurséw podstawowych dla programu MBA. Za kazdy
taki kurs (o ile przeznaczono na niego minimum 4% cza-
su trwania programu) przyznawany byt | punkt. Uzyska-
na suma punktéw zostata znormalizowana. (9,0%).

Wsparcie technologiczne 6%

Zaplecze techniczne, ktérym dysponuja stuchacze
programow jest nie tylko istotne ze wzgledu na popra-
wienie jakosci i komfortu studiowania, ale takze z uwa-
gi na wdrazanie sig do pracy w srodowisku w petni zin-
formatyzowanym. Kryterium odzwierciedla réwniez
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determinacje organizatoréw odnosnie inwestowania
w prowadzony program.

@ Intranet dla studentéw. W kryterium oceniono
istnienie funkgji intranetu dla studentéw oraz posiada-
ne przez niego funkcjonalnosci. (3,0%).

@ e-learning. W kryterium oceniono istnienie platfor-
my e-learningu oraz posiadane przez nia funkcjonalno-
$ci. (3,0%).

Dla oceny rangi programu zastosowali$my dwa kry-
teria: na ,,rynku” krajowym rating branzowej organiza-
cji SEM Forum, klasyfikujacej programy MBA oraz
- na ,rynku” migdzynarodowym - uznane akredytacje
organizacji $wiatowych. W szczegdlnosci:

@ Ocena SEM Forum. Oceng przyznawano w zale-
znosci od grupy ratingowej przyznanej przez organiza-
cje. (4,0%).

@ Ocena zagraniczna. Ocena przyznawana byta w za-
leznosci od ocen zagranicznych. (3,0%).

Prestiz uzyskiwanego dyplomu 24%

Dla absolwentéw duze znaczenie ma ranga dyplo-
mu, ktéry otrzymujg na zakonczenie studiéw oraz
prestiz uczelni, na ktéra moga sie powotywac. Te
czynniki przektadajg sie bezposrednio na sukces za-
wodowy. W rankingu zostato to odzwierciedlone po-
przez kryteria:

@ Dyplom MBA polskiego organizatora. Ocena
powstata jako $rednia z dwdch ocen — za wydawanie ab-
solwentom dyplomu i za wydawanie $wiadectwa (ocena 5
— za odpowiedz pozytywna, 0 — za negatywna). (6,0%).
® Dyplom MBA zagranicznego partnera. Jak
w poprzednim (tyle ze w odniesieniu do partnera za-
granicznego). (6,0%).

@ Prestiz polskiego organizatora/partnera progra-
mu. Oceny prestizu dokonujemy na podstawie miejsca
organizatora (uczelni) w Rankingu Szkot Wyzszych 201 |
,Perspektyw” i ,Rzeczpospolitej”. (6,5%).

@ Prestiz miedzynarodowy. Oceny prestizu doko-
nano na podstawie miejsca partnera zagranicznego
(uczelni) oraz organizatora polskiego w rankingu
,Financial Times”. (5,5%).

Ostatnia grupe kryteriow tworza te, ktére odnosza
sig¢ wprost do absolwentow. W szczegdlnosci sg to:
@ Stowarzyszenie absolwentow. Ocena 5 za odpo-
wiedz pozytywna (program ma stowarzyszenie absol-
wentow), 0 — za negatywna. (3,0%).
@ Udzial absolwentéw w stowarzyszeniu. Wyli-
czony procent absolwentéw uczestniczacych w sto-
warzyszeniu poddany zostat normalizacji i kwantyfika-
cji zgodnie z przyjetymi zasadami ogdlnymi. (3,0%).
@ Badanie karier absolwentéw. Ocena 5 za odpo-
wiedz pozytywna (program prowadzi regularne bada-
nia karier absolwentéw), 0 — za negatywna. (1,0%).
@ Ocena programu przez absolwentow. Kazdy or-
ganizator bioracy udziat w Rankingu miat mozliwos¢
podania 10 swoich absolwentéw, do ktérych zostato
skierowane badanie oceniajace siedem elementéw te-
go programu (w skali od | do 5). Na podstawie ocen
absolwentéw wyliczono $rednig oceng dla potrzeb te-
go kryterium. (8,0%).

www.mba.perspektywy.pl
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UNIWERSYTET WARSZAWSKI
AKADEMIA LEONA KOZMINSKIEGO
i SZKOLA GLOWNA HANDLOWA
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WARTOSC MERYTORYCZNA | WSPARCIE | RANGA | panGa yzYSKIWANEGO OCENA PRZEZ
STUDENCI PROGRAMU 12% | KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZNA 18% PROGRAMU 18% gglz*ﬁ'glég PRO(;%AMU DYPLOMU 24% ABSOLWENTOW 15%

Ranking
erspektywy®

2011 Program Uczelnia

Warsaw-lllinois Executive MBA (WIEMBA) Uniwersytet Warszawski Warszawa
Migdzynarodowe Centrum Zarzadzania UW

osoby na stanowiskach kierowniczych
tytut naukowy dyrektora programu
doswiadczenie dydaktyczne dyrektora
doswiadczenie menedzerskie dyrektora
samodzielni pracownicy naukowi
proporcja studenci/wyktadowcy
zajecia w jezyku angielskim (obcym)
curriculum (trzon programu MBA)
dyplom MBA polskiego organizatora
dyplom MBA zagranicznego partnera
prestiz polskiego organizatora/partnera
programu

udziat absolwentow w stowarzyszeniu
badanie karier absolwentow

ocena programu przez absolwentow

wymagane wyksztaicenie
wymagane do$wiadczenie
studenci optaceni przez firmy
taczna liczha godzin zajeé
intranet dla studentow
prestiz migdzynarodowy
stowarzyszenie absolwentow

studenci zagraniczni
wyktadowcy zagraniczni
praca dyplomowa
ocena SEM Forum

e-learning

WSKAZNIK RANKINGOWY

BQE ocena zagranaiczna
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Executive MBA Akademia Leona Kozminskiego Warszawa
Akademia Leona Kozmiriskiego
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Canadian Executive Master of Business Administration (CEMBA) Szkofa Giéwna Handlowa Warszawa
Szkota Gtéwna Handlowa"

Executive MBA Politechnika Warszawska Warszawa
Szkota Biznesu PW

International MBA Programme Uniwersytet Warszawski Warszawa
Centrum Ksztatcenia Menedzerow UW

European MBA Akademia Leona Kozminskiego Warszawa
Akademia Leona Kozminskiego

MBA Management for Central and Eastern Europe Europejski Uniwersytet Viadrina Frankfurt nad Odra
Europejski Uniwersytet Viadrina

International MBA Politechnika Warszawska Warszawa
Szkota Biznesu PW

European Multicultural Integrated Management Program, International MBA  Uniwersytet Ekonomiczny Krakow
Krakowska Szkota Biznesu

Program MBA Poznan-Atlanta Uniwersytet Ekonomiczny Poznan
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Kozminski MBA z semestrem specjalistycznym Akademia Leona Kozmiriskiego Warszawa
Akademia Leona Kozminskiego

Executive MBA Uniwersytetu Gdanskiego Uniwersytet Gdarnski Sopot
Uniwersytet Gdanski

Executive MBA Uniwersytet Mikotfaja Kopernika Torun
Uniwersytet Mikotaja Kopernika

Podyplomowe Studia Menedzerskie Executive MBA Zachodniopomorska Szkota Biznesu Szczecin
Zachodniopomorska Szkota Biznesu

Podyplomowe Studium Menedzerskie MBA Uniwersytetu Szczecinskiego Uniwersytet Szczecinski Szczecin
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Executive MBA Marketing and Management Uniwersytet Ekonomiczny Krakéw
Krakowska Szkota Biznesu

Magisterskie Studia Menedzerskie MBA Uniwersytet Ekonomiczny Wroctaw
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Executive Master of Business Administration Wyizsza Szkota Bankowa Poznan
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

Ogolny wskaznik rankingowy podano w skali procentowej — 100 oznacza najlepszy wynik.

Wyniki w poszczegdlnych kryteriach podano w skali 0-5 pkt.

MBA Zarzadzanie Strategiczne: programami i projektami Politechnika Gdanska Gdarisk
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii

.pl

Podyplomowe Studia Menedzerskie Executive MBA IT Zachodniopomorska Szkota Biznesu Szczecin
Zachodniopomorska Szkota Biznesu

Executive MBA Wyzsza Szkota Biznesu — NLU Nowy Sacz
Wyzsza Szkota Biznesu — National-Louis University

Program MBA Wyzsza Szkota Bankowa Wroclaw
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Master of Business Administration Krakowska Akademia Krakow
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego im. A. E Modrzewskiego

Studia Podyplomowe ,,Polsko-Amerykarska Szkota Biznesu” Politechnika Wroctawska Wroctaw
Politechnika Wroctawska

Master Administration des Entreprises Uniwersytet Ekonomiczny Poznan
Centrum Francusko-Polskich Studiow w Zakresie Zarzadzania

Master of Business Administration Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci  Otwock
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Nauk Spotecznych i Nauk Spotecznych

www.mba.perspekt




